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 53:11 –צאת שבת  52:61  –כניסת שבת 

 6262בינואר  52א      “בשבט התשפ‘ (       ג51א/“)פ 5512דף פנימי        גיליון 

 דף מידע שבועי של קהילת מעלה גלבוע

 זמני תפילות השבוע:  

 -שחרית  

 0066‘:  ה -‘א

 0066, 0066‘:  יום ו

 -ערבית -משניות-מנחה
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 זמני השבת 
 

 מנחה וקבלת שבת - 55:11

 ערבית

* 
 שחרית - 0:88

 לאחר התפילה שיעור של הרב בני 

 השבת לא יתקיימו שיעורי פרשת שבוע לילדים, בשל הסגר
 
* 
 

 ת הכנסתברחבת בי -מנחה גדולה -53:38

 מנחה -55:88 

 מנחה ליד בית רוף -55:61

 בצאת השבת ערבית 

 קידוש לבנה  -מוצאי שבת 



 יריב קרין  | משולחן מנהל הקהילה   

השבוע בתוך יממה עלה מספר המאומתים   –  קורונה 

ומספר המבודדים זינק   6-ל   3-לקורונה במעלה גלבוע מ 

. בעת כתיבת שורות אלו מתחילות להגיע 111  -לכ 

תוצאות הבדיקות של המבודדים ולפיהן נדע האם 

אנחנו באירוע שממשיך להתגלגל ולהחמיר. על מנת 

לסייע בעצירת המשך ההדבקה והבידודים החלטנו על 

 מספר הגבלות.  

אחת ההחלטות שהתקבלה הייתה   –מערכת החינוך  

להפסיק בינתיים את מפגשי הפנים אל פנים בפעילות 

 החינוך. נמשיך לעדכן לפי ההתפתחויות.

המערכת בסגר והעובדות בחל"ת.   –מערכת הגיל הרך  

 כרגע לא ידוע מועד החזרה לפעילות.

לפני מספר שבועות סיימה אסנת   –עובדת סוציאלית  

נורדן את תפקידה כעובדת הסוציאלית של מעלה 

גלבוע. בעקבות שינויים פנימיים במחלקה לשירותים 

חברתיים במועצה עדיין לא נכנסה לתפקיד עובדת 

סוציאלית חדשה. עד אז ניתן לפנות בעת הצורך להילה 

קאופמן, מנהלת המחלקה, או ליצור קשר עם מזכירות 

ומובטח מתן מענה   40-6808404המחלקה בטלפון  

 מהיר.

כפי שכבר נכתב בכוונתנו לקיים   –אסיפות קהילה  

אסיפות והצבעות דיגיטליות לאישור תוכנית ותקציב 

בשעה   10.1. באסיפה ביום חמישי   4441הקהילה לשנת 

בזום נקיים דיון על הצעה להפעלת הבריכה   44:34

ובסופה נעביר להצבעה בקלפי דיגיטלית את השאלות 

לגבי פיילוט בריכה ומשפחה ולגבי המשך תשלום מס 

אחיד למימון הפעלת הבריכה. לאחר מכן בשבוע הבא 

נקיים אסיפה בזום על   44:34בשעה    41.1ביום חמישי  

התוכנית והתקציב לשנה הקרובה ונאשר אותם 

 בהצבעה בקלפי דיגיטלית.

 שבת שלום ובריאות לכולם

 איתור מנהל קהילה | יצחק ריבלין

אנחנו בעיצומו של תהליך גיוס מחליף/ה ליריב לתפקיד 

מנהל/ת הקהילה )מודעת דרושים פורסמה לפני כחודש( 

 ומחפשים מועמדים בכל הערוצים האפשריים.

נשמח מאוד אם תהיה פניה של מועמד/ת מתאים/ה מתוך 

תושבי הקהילה.  המרכיבים המרכזיים של התפקיד הם 

הניהול הקהילתי והניהול המוניציפלי של הישוב.  אנחנו 

מחפשים בעיקר מוטיבציה, יכולת תקשורת בין אישית 

ומוכנות ללמוד, ורואים בתפקיד מנהל הקהילה תפקיד 

שניתן לגדול בו ולרכוש ניסיון. אנחנו שואפים לייצר תהליך 

של חפיפה משמעותית עם יריב לפני שנפרד ממנו וכן 

מערכת של תמיכה מצד הנהלת הקהילה והמועצה בכל 

 תקופת הקדנציה.  

נמצא בצומת   –תושבי מעלה גלבוע    –במידה ואת או אתה  

אישית, מחפש עניין ואתגר ורוצה לתרום ולהשפיע על 

המקום והדרך בהם אנחנו חיים. במידה וניסיון ניהולי  

בתחומים מגוונים יעזור לך להתקדם מקצועית ולהרחיב 

את האופקים, והאפשרות לרכוש אותו בקהילה שלך וקרוב 

לבית קוסמת לך. אנחנו קוראים לך להגיש מועמדות 

 ולבחון איתנו את האפשרות להתגייס למשימה.    

נשמח לשוחח באופן לא פורמאלי, להתייעץ ולהתלבט ביחד 

 באופן אישי, או כצוות.   –

 מוזמנים לפנות

לני, משה כץ, מורן מילוא, יצחק, רינת   –צוות האיתור  

 מועצה(. –)מש"א מעלה גלבוע(, אפרת )מחלקת צמיחה 

 

 

 

 

 




