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 5.9מיום   -קיבוץ וכלכלית  - פרוטוקול ישיבת הנהלות משותפות

 

 נוכחים:

 מוריה לדל, נעמי ליפשיץ, עינת לב, דובי מילר  :קיבוץהנהלת 

 , חזי ליפשיץ, יאיר ריינמן יאיר מילר, ישי אונא, יובל לכר, רעות אלימי, לימור ספראי הנהלה כלכלית:

 ארנה בשיא, הילה שטיין  ממלאי תפקידים:

 יצחק ריבלין  משקיף מטעם האגודה הקהילתית:

רינת פיין )מש"א(, לני קפלן )נציג ציבור(, עינת )נציגת הנהלת קיבוץ(, חזי )נציג הנהלה    – צוות איתורמוזמנים: 

 כלכלית(. 

 . 3אמיתי פורת מוזמן להצטרף בסעיף 

 

 סדר יום:

 להנהלות את התהליך ואת המלצותיו.  הציג קיבוץ  צוות איתור יו"ר .1

 הכלכליים. הוצגו לצוות שאלות שונות בדגש על מענה לצרכים  .2

 אמיתי הציג את עצמו.  .3

  דיון והחלטות. .4

 ההנהלות ביקשו לנסח בצורה כללית יותר את תפקיד הדירקטור העסקי.  .4.1

 ההנהלות אישרו יו"ר קיבוץ, אחד. .4.2

 ההנהלות אישרו את אמיתי פורת כיו"ר קיבוץ. .4.3

 

 ריכוז החלטות, בהתאם להנחיות ההנהלות: 

 יו"ר קיבוץ )אחד(.ההנהלות )כלכלית וקיבוץ( ממליצות על  .1

 כיו"ר קיבוץ מעלה גלבוע. אמיתי פורת ההנהלות ממליצות על   .2

ההנהלות ממליצות למנות דירקטור פעיל באחזקות מעלה גלבוע, שמהות תפקידו היא סיוע בהובלה   .3

כלכלי בתחומים הקיימים,   -העסקי  של עסקי הקיבוץ בשיתוף עם מרכזת המשק, למיצוי הפוטנציאל

 לקידום והוצאה לפועל של תוכניות עסקיות ולבחינת ופיתוח מחוללי הכנסה חדשים.  

באחריות מנהלת משאבי אנוש לנסח הגדרת תפקיד ולאתר מועמד/ת מתאים/ה בשיתוף היו"ר   .4

 ומרכזת המשק. 

 

 

 

mailto:misrad@mgilboa.org.il

